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Beteiligte auf dem Weg zum Verteilungsbeschluss

 Dekanatsausschuss

 Kirchenvorstände

 Region(en)

 Menschen vor Ort

 Hauptamtliche

 Dekanatsweite Dienste (z. B. Altenheimseelsorge,

diakonische Einrichtungen und Werke, Jugendarbeit etc.)

 Dekanatssynode
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Gemeinde-

glieder 2009

Gemeinde-

glieder 2020

Veränder-ung 

GG

Veränder-ung 

GG %

Rahmen-

kontingent 

2010

Rahmen-

kontingent 

2020

Veränder-ung 

% t-Stellen

Leitungs-

kapazität tp-Stellen KiMu-Stellen

DB Kronach-

Ludwigsstadt 21.886,00 18.778,00 -3.108,00 -14,20 21,00 17,50 -16,67 14,73 0,77 1,00 1,00

KG Kronach 4.094,00 3.677,00 
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Dekanatsausschuss Arbeitsgruppe LStPl

beauftragt
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Aufgaben der »Arbeitsgruppe Landesstellenplanung« (AG-LStPl)

1. Die AG-LStPl setzt den Prozess in Gang.

2. Die AG-LStPl entscheidet nichts, sondern organisiert Beteiligung! Am besten ist er klein und dadurch 

handlungsfähig.

3. Sie erarbeitet und beschreibt den Weg zum Verteilungsbeschluss (Prozessplan):

Wer soll wann was in welcher Rolle und mit welchem Auftrag tun?

4. DA diskutiert und beschließt den Plan.

5. Über den Plan wird breit informiert (D-Synode, KVe, Hauptamtlichenkonferenz, Dekanatsweite Dienste, …) 
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Besetzung der Arbeitsgruppe LStPl

 Präsidiumsmitglied Horst Moser

 Präsidiumsmitglied Thomas Rebhan

 Dekane

 Stellvertretende Dekan Michael Foltin

 Vera Schüler-Reiß

 Pfarrer Matthias Rückert

14.03.2022
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Auf dem Weg zum Verteilungsbeschluss

 Erkunden

 Verdichten

 Konkretisieren

14.03.2022



LANDESSTELLENPLANUNG 2020

ERKUNDEN

 Welche Erwartungen und Bedürfnisse der 

Menschen gibt es in Ihrem Sozialraum?

 Wir weiten den Blick über den eigenen Kirchturm 

hinaus.

 Lassen wir uns erzählen!
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 Es fanden 15 Erkundungen statt von Juli–

Dezember 2021

 mit allen Kirchenvorständen

 Jetzt: Auswertung im Gange  Verdichten

14.03.2022
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VERDICHTEN

 Was ist unser Auftrag als Kirche, konkret hier am 

Ort?

 Wir sortieren und priorisieren – identifizieren 

unsere Schwerpunkte und Entwicklungsaufgaben!

 Die Gremien, Kirchenvorstände, Dekanatssynodale 

und Mitarbeitende bekommen einen guten Blick 

auf’s Ganze des Dekanatsbezirks.
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VERDICHTEN

 Die einzelnen Kirchengemeinden legen ihre 

Beobachtungen zusammen und formulieren 2–3 

Schwerpunktthemen für Ihre Region

 In einer DA-Klausur werden die 

Erkundungsergebnisse zusammen getragen und zu 

zentralen Aufgaben im Dekanatsbezirk priorisiert

 Auf der Dekanatssynode berichten die einzelnen 

Regionen und die Dekanatsweiten Dienste von 

ihren Entdeckungen 
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KONKRETISIEREN

Es geht darum, Schwerpunkte und Entwicklungsaufgaben

auch bearbeitbar zu machen und zu vereinbaren. 

Mit leitend ist dabei, dass Sie in Zukunft weniger 

Ressource zur Verfügung haben werden – es geht also 

auch um Konzentration und Priorisierung. 

 Zum einen geht es darum Weiterarbeit zu vereinbaren 

…

 zum anderen werden sich in der Zusammenschau der 

Themen schon erste Parameter für Ihre 

Stellenverteilung abzeichnen 
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»GRUND-SZENARIO«

Es geht darum, die bisherigen Ergebnisse unseres 

Prozesses, Themen, Schwerpunktsetzungen und 

strukturelle Überlegungen mit den vorhandenen 

Stellen zusammen zu bringen und

ein erstes Verteilungs-Szenario zu entwickeln

14.03.2022
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